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MISION/VISION DE PREPARACION PROFESIONAL

El Imperativo Moral del Distrito Escolar Unificado de Kenosha establece: “TODOS los estudiantes tendran la
misma oportunidad de prepararse para la universidad y/o carreras con el apoyo de educadores altamente
calificados en un ambiente de aprendizaje rico en recursos, seguro y acogedor”. Para apoyar la orientacién de
los estudiantes de KUSD para que estén preparados para la universidad y/o una carrera, el distrito, junto con
los aportes y el apoyo de las partes interesadas de la comunidad, desarrollé nuestro Crecimiento de un
graduado perfil que identifica cinco competencias clave destinadas a crear una direccion clara y unificada en el
trabajo que estamos haciendo para educar a los estudiantes en colaboracién con familias, empresas y
comunidades a las que servimos.

EQUIPO DE PREPARACION PROFESIONAL

Aarén Williams, Coordinador de Carrera y Educacion Técnica

Amanda dibuja, Maestra de Ciencias de la Familia y del Consumo

Ana Watson, ConsejerA Escolar Bilingiie

Babette Montee, Consejera de Escuela Intermedia

Betania Pelc, Consejero de Escuela Primaria

Brian Erdman, Coordinador de Educacion Especial y Apoyo Estudiantil
Eric Sutkay, Especialista en Aprendizaje Juvenil y Docente de Tecnologia e Ingenieria
Jennifer Page, Consejera de Escuela Intermedia

Jessica Cayemberg, Consejera de Escuela Secundaria

Julia Housaman, Directora Académico

Laura Piedra, Coordinadora de Cultura y Seguridad Escolar

Lora Lehmann, Especialista en Aprendizaje Juvenil

Samanta Rodriguez, Consejera de Escuela Secundaria

Shelley Mitchell, Consejera de Escuela Secundaria

Stacy Guckenberger, Directora de Educacion Especial y Apoyo Estudiantil

DATOS DE PREPARACION PROFESIONAL DEL DISTRITO

Participantes de educacion técnica y profesional: Afo escolar 2022-2023, 3.506

Concentradores de Educacién Técnica y Profesional: Afo escolar 2022-2023, 1.268

Estudiantes que participan en aprendizaje juvenil (grados 11.2 y 12.9): Aiio escolar 2023-2024, 151

Numero de socios empleadores de aprendizaje juvenil (Adjunto A): Afio escolar 2023-2024, 84

Estudiantes que participan en empresas escolares: Afio escolar 2022-2023, 36

Numero total de créditos universitarios obtenidos por los estudiantes (grados 9.2 a 12.2): Afio escolar

2022-2023, 5.054

e Estudiantes que participan en organizaciones estudiantiles técnicas y profesionales: Ao escolar
2023-2024, 296

e Estudiantes que completan credenciales reconocidas por la industria aprobadas por el estado: Clase
de 2023, 188

e Numero total de certificaciones obtenidas por la promocién de 2023 durante toda la escuela

secundaria: 883



https://www.kusd.edu/district/growth-of-a-graduate/
https://www.kusd.edu/district/growth-of-a-graduate/

e Numero de carreras profesionales locales y regionales ofrecidas: Afo escolar 2023-2024, 13
Numero de inicios de sesidén de estudiantes de Xello hasta el momento en 2023-2024: 7.743
estudiantes han iniciado sesién 44.454 veces

e Numero de inicios de sesidn Unicos de educadores hasta el momento en 2023-2024: 354
Numero de lecciones para estudiantes completadas hasta el momento en 2023-2024: 7.491
completados y 1.114 en progreso

e Numero de transcripciones enviadas hasta el momento en 2023-2024: 1.529

HISTORIAS DE EXITO DE ESTUDIANTES

e Cobertura de noticias de TMJ4 sobre KUSD Program rendizaj

® Ganadores del concurso de organizaciones estudiantiles técnicas y profesionales
o Clasificatorios Internacionales DECA, Articulo de noticias de Kenosha, Publicacidn en redes

sociales
O Ganadores de oro de SkillsUSA LakeView
Carrera de oficios de construccion Campamento de verano

® Programas de educacidn familiar
o Cocinando con el chefKyle 1,2,3,4,Y5
o Sube el volumen
o Despegar
o Verificacion de la realidad

e Excursiones escolares
o  Grupo de filtracidon

o Cree Lighting
o Fresenius Kabi, Centro de distribucién de Pleasant Prairie

INFORMACION DEL MERCADO LABORAL

La informacién del mercado laboral (LMI) ayuda a nuestros distritos escolares a desarrollar programas de
educacién técnica y profesional de vanguardia al descubrir las habilidades que los estudiantes necesitaran en
el futuro. Ademas, LMI puede ayudar a los estudiantes a comprender qué trabajos tienen mas probabilidades
de estar disponibles y bien remunerados.

La informacién sobre el mercado laboral se puede encontrar en los enlaces que se enumeran a continuacion.
e Kenosha Area Business Alliance (KABA)(Alianza Empresarial del Area de Kenosha), Centro de datos
e Centro de Empleo de Wisconsin - WisConomy, Perfil de |a fuerza laboral del condado de Kenosha 2023
e Departamento de Instruccién Publica de Wisconsin - Informes de proyeccién de la industria, Sureste de
Wisconsin
e Departamento de Instruccién Publica de Wisconsin - Guia de informacién del mercado laboral K-12 de
Wisconsin

EDUCACION POSTSECUNDARIA Y PREPARACION DE LA FUERZA LABORAL

El programa ACP del Distrito Escolar Unificado de Kenosha garantiza que cada estudiante esté preparado para
la vida después de la escuela secundaria, sin importar el camino que planee tomar. Esto incluye:
e Educacion profesional y técnica proporcionada en el KUSD.
e (Catdlogo de cursos de secundaria y mapas de trayectorias profesionales.
e Cursos de crédito dual que proporcionan crédito transcrito y/o posicidén avanzada en Gateway
Technical College al graduarse de la escuela secundaria.



https://www.tmj4.com/news/local-news/lakeview-technology-students-benefiting-from-statewide-apprenticeship-program
https://www.facebook.com/kenoshaschools/posts/pfbid0Kj7ZGow2MMhtL4bxtRgmkxHM1R8mDfiMdFmKSVG5Bghx6HNYZwSAuFrXdad8gYLGl
https://kenoshanews.com/news/local/kenosha-unified-indian-trail-bradford-deca-students-advance-to-international-competition/article_7b8899de-f048-11ee-9729-6bada915f391.html?utm_campaign=snd-autopilot&utm_medium=social&utm_source=facebook_Kenosha_News&fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTEAAR359Lei_qJoAk411XqzYrJo05z0XjRLUEEGV1TCia9ppKOF9oRXUAM_P0Q_aem_AZkghdHPXX-O0MK38anyV2cfD9bImeu1F65lJtxkimDGPFALui3qSYun-g59ewjfHPxxnqrrHmCLBqN4jdASysap
https://www.facebook.com/kenoshaschools/posts/pfbid0rQoTTV6M4apQ97AY3Xo6mQqMxVqCfd2NGDvqokRtHJ1qzNHVcfQ3rTzk3XsfEExcl
https://www.facebook.com/kenoshaschools/posts/pfbid0rQoTTV6M4apQ97AY3Xo6mQqMxVqCfd2NGDvqokRtHJ1qzNHVcfQ3rTzk3XsfEExcl
https://www.facebook.com/kenoshaschools/posts/pfbid02rgrXG4946reytHeNSckR795vxPvDTtVZYDCAinUAd9B3Te6zzmRwPy2mujCW4SQ6l
https://www.facebook.com/kenoshaschools/posts/pfbid0SVqHqbxamgR4CtvMc13jB44FPFqWpSdexmDnXrrHA2oPzZ9MzRzkyFaCykFoDb8dl
https://www.youtube.com/watch?v=rmfcapOApLc
https://www.youtube.com/watch?v=umPHfBTSnfg
https://www.facebook.com/kenoshaschools/videos/our-community-school-relations-department-hosted-its-third-kusdcooks-family-educ/588784706117486/
https://www.facebook.com/kenoshaschools/posts/pfbid0HCfQw2qFQo5Snart2aFuqdcJkcnswsMHQ7iXdNQmJ3DRu7batdfV6voqFSFuD8RFl
https://www.facebook.com/kenoshaschools/videos/kusds-community-school-relations-department-hosted-another-kusdcooks-family-educ/897124241365736/
https://www.facebook.com/kenoshaschools/videos/middle-school-students-created-and-assembled-a-cellphone-speaker-amplifier-out-o/904415634428254/
https://www.facebook.com/kenoshaschools/videos/blast-off-with-lakeview/1099250184690994/
https://www.facebook.com/kenoshaschools/posts/pfbid02FEKTfcj3yQqucuHCh27KuUd85C959bdY3BmKCZuRpcgPCtD8kDt5goY8vDK8bZQAl
https://www.youtube.com/watch?v=UZhUHfl8sj4
https://www.facebook.com/kenoshaschools/posts/pfbid0281cAZMS2mKZwDBNAn1v7sKn2RnhwwTWAtSLQhWGr4XM3fdDAm2VqHgPxGcSTDc7Rl
https://www.facebook.com/kenoshaschools/posts/pfbid02wpZWnXYgqc29kn9SUMrRhDLy2sAhtHyspeGxPHNC6zKVKT4isUXcoCaZyw5DzUNXl
https://www.kaba.org/locate-expand/data-center/
https://jobcenterofwisconsin.com/wisconomy/wits_info/downloads/CP/kenosha_profile.pdf
https://dpi.wi.gov/cte/labor-market-information/industry-projection-reports-career-cluster
https://dpi.wi.gov/cte/labor-market-information/industry-projection-reports-career-cluster
https://dpi.wi.gov/sites/default/files/imce/cte/pdf/2023_12_15_labor_market_guide_2020-2030_v2.pdf
https://dpi.wi.gov/sites/default/files/imce/cte/pdf/2023_12_15_labor_market_guide_2020-2030_v2.pdf
https://www.kusd.edu/departments/teaching-and-learning/career-and-technical-education/
https://www.kusd.edu/wp-content/uploads/2021/03/hs-course-catalog.pdf
https://www.gtc.edu/admissions/audience/high-school-students/high-school-articulation-agreements

e Oportunidades de crédito dual a través del Programa de crédito universitario temprano v programa
Start College Now.

® Experiencias de aprendizaje basadas en la carrera ofrecida en el KUSD.

e Departamento de Desarrollo Laboral de Wisconsin, Aprendizaje juvenil programa de aprendizaje
basado en el trabajo.

e Las escuelas de KUSD brindan a los estudiantes multiples oportunidades para prepararse para la
educacién postsecundaria, incluidos recorridos por UW-Parkside, Carthage College y Gateway
Technical College. Se invita a representantes universitarios, tanto a nivel local como en todo el pais, a
presentar informacién de admision a los estudiantes de secundaria. Se anima a los estudiantes a
participar en PowerUp: Feria universitaria y de recursos, ademas de la Feria de educacién de
Wisconsin, para conocer las opciones postsecundarias de 2 y 4 afios disponibles para ellos. Las
escuelas secundarias ofrecen a los estudiantes talleres de FAFSA, talleres de solicitud de ingreso a la
universidad y apoyo para la redaccidn de becas a través de lecciones y eventos de “veladas con los
consejeros”. Como parte de la Red de Oportunidades Universitarias NextGrad, algunas escuelas
secundarias han instalado un quiosco digital. Los estudiantes de KUSD tienen acceso a varios cursos de
crédito dual fuera de los programas ECCP y SCN para comenzar su viaje postsecundario a través del
programa PACC de UW-Parkside. Crédito transcrito de Gateway Technical College y cursos de
Educators Rising de Carthage College. (Anexo B)

e Las habilidades de empleabilidad y las habilidades interpersonales/duraderas que los empleadores
buscan en sus empleados se integran en una variedad de cursos y lecciones de nuestro plan de
estudios. Los estudiantes comienzan a aprender habilidades basicas de aprendizaje socioemocional
desde el jardin de infantes. y continuando hasta el octavo grado utilizando el programa Segundo Paso:
Aprendizaje Socioemocional. En el nivel de escuela secundaria, los estudiantes pueden inscribirse en
cursos especificos relacionados con el desarrollo de habilidades de empleabilidad, como el Seminario
de empleabilidad y Habilidades de empleabilidad. A través de nuestros cursos de Educacidn Técnica y
Profesional, los estudiantes participan en el desarrollo de habilidades de empleabilidad a través de
experiencias curriculares del mundo real.

e Los estudiantes que participan en las vias de educacion técnica y profesional de KUSD tienen la
oportunidad de obtener muchas credenciales y certificaciones acumulables y reconocidas por la
industria a través de sus cursos. Estas certificaciones y credenciales validan el conocimiento y las
habilidades de los estudiantes, ayudandolos a prepararse para empleos de nivel inicial en carreras
altamente calificadas y de alta demanda. (Anexo C)

CAMINOS PROFESIONALES
e Las trayectorias profesionales de Educacién Técnica y Profesional disponibles en KUSD incluyen:
o Fabricacidn avanzada, *Ruta profesional regional aprobada por el estado
o Arquitectura y Construccion, *Ruta profesional regional aprobada por el estado
o Artes, tecnologia audiovisual y comunicaciones, *Trayectoria profesional desarrollada
localmente
o Gestidn y administracién de empresas, *Trayectoria profesional desarrollada localmente
Culinario, *Trayectoria profesional desarrollada localmente
Educacion y Entrenamiento, *Presentado para aprobacién estatal como una trayectoria
profesional regional.
Energia, *Presentado para aprobacidn estatal como una trayectoria profesional regional.
Finanzas, *Ruta profesional regional aprobada por el estado
Ciencia de la salud, *Ruta profesional regional aprobada por el estado
Tecnologias de la informacidn, *Ruta profesional regional aprobada por el estado
Marketing, *Trayectoria profesional desarrollada localmente
Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas (STEM), *Trayectoria profesional desarrollada
localmente
o Transporte, *Trayectoria profesional desarrollada localmente

o O

o O O O O O



https://www.kusd.edu/departments/teaching-and-learning/dual-credit/
https://www.kusd.edu/departments/teaching-and-learning/dual-credit/
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https://dwd.wisconsin.gov/apprenticeship/ya/
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https://docs.google.com/presentation/d/1DCNqyDPLZ1I-0-l0SZCGDqlzjCFJU9lB/edit?usp=sharing&ouid=108930525283135650472&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1j3iYrC87sFVmUR3f7YLe1MEs9YYpbc2J/edit?usp=sharing&ouid=108930525283135650472&rtpof=true&sd=true
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El Coordinador de Educaciéon Técnica y Profesional, junto con el personal de CTE, participa en
actividades de mejora continua durante todo el afio para alinear el plan de estudios del curso con los
estandares de la industria e implementar los cambios necesarios. El CTEC, los especialistas en
aprendizaje juvenil, los asesores de organizaciones estudiantiles técnicas y profesionales y el personal
de CTE se reunen frecuentemente con socios empleadores para discutir las tendencias actuales
relacionadas con las habilidades y conocimientos que necesitan los empleadores en la region. Esta
informacion ayuda a guiar qué mejoras curriculares son necesarias para garantizar que nuestros
estudiantes estén aprendiendo las habilidades mas actualizadas. Cada dos afios, el programa CTE de
KUSD completa una evaluacién integral de necesidades locales (CLNA) como parte de la subvencién
federal Perkins V. A través del proceso CLNA, cada componente del programa CTE es revisado por una
serie de partes interesadas, incluido el tamano, el alcance y la calidad de cada via, el acceso y la
equidad de los estudiantes, y el reclutamiento, retencién y capacitacién de los educadores. Al evaluar
las trayectorias profesionales como parte de la CLNA, revisamos los datos del mercado laboral local
con la ayuda de socios de la industria para identificar carreras en demanda en nuestra regién que
ofrecen un salario sostenible.

DESARROLLO PROFESIONAL DEL PERSONAL

El Distrito Escolar Unificado de Kenosha estd comprometido a apoyar a todo nuestro personal para que
participe en el proceso de preparacion profesional. Proporcionamos el siguiente desarrollo profesional al
personal:

Los equipos escolares de ACP seleccionaran la capacitacién adecuada para su personal, que incluye,
entre otros, capacitacidn en Xello, presentaciones en reuniones de personal de los Coordinadores de
Apoyo Estudiantil y CTE, y presentaciones en grupos pequefios de los Coordinadores de Apoyo
Estudiantil y CTE.

El personal de consejeria de la escuela secundaria asiste a desarrollo profesional con ramas militares
para aprender sobre oportunidades profesionales. La informacién sobre programas y recursos
postsecundarios se proporciona a los consejeros a través de actualizaciones anuales de UW-Systems,
actualizaciones mensuales de Gateway Technical College y Lunch-n-Learn para consejeros de GTC
durante todo el afio.

Los consejeros de la escuela intermedia brindan desarrollo profesional al personal durante la Semana
de Bienvenida. La capacitacion incluye actualizaciones sobre el uso de SEL, ACP y Xello. Los consejeros
se relinen frecuentemente con equipos de nivel de grado para reforzar ACP/SEL.

Los consejeros capacitan al nuevo personal sobre el uso de Xello.

Las actividades de preparacion profesional, incluida la revisidn de la informacién del mercado laboral
local, se integran en el desarrollo profesional CTE secundario durante todo el afio.

El Coordinador de Educacién Profesional y Técnica brinda apoyo de incorporacién a nuevos
administradores segln sea necesario.

Los administradores y el personal escolar nuevos en el distrito o en el ACP recibiran cuentas Xelloy
recibirdn capacitacidn para utilizar la herramienta con competencia segun sea necesario.




COMPROMISO FAMILIAR

El Distrito Escolar Unificado de Kenosha involucra a familias y cuidadores en la planificacién académica y
profesional al:

Las escuelas envian periddicamente comunicaciones a las familias sobre las actividades de preparaciéon
profesional que se llevan a cabo en sus escuelas a través de multiples medios. Las comunicaciones
pueden incluir, entre otras, lecciones de Xello, excursiones profesionales y sesiones informativas de
instituciones postsecundarias.

Se notifica a las familias sobre el uso de Xello con sus estudiantes y se les anima a tener
"conversaciones profesionales" con sus estudiantes.

Se proporciona comunicacién dos veces al afo a los estudiantes y las familias sobre los programas
ECCP y SCN a través del boletin comunitario y los mensajes escolares.

Las familias y los miembros de la comunidad de KUSD reciben informacion sobre los préximos

programas de educacion familiar en todo el distrito a través del correo electrénico del boletin semanal
de KUSD, la mochila virtual, los canales de redes sociales, los sitios web de la escuela y el distrito,
folletos, promocion a grupos de redes locales sin fines de lucro y el boca a boca.

Se invita a las familias a asistir a reuniones formales de padres/estudiantes/consejeros para revisar los
planes de preparacion profesional durante el octavo y décimo grado.

Las actualizaciones de los eventos del ACP se proporcionan en los sitios web de las escuelas y del
distrito segun sea necesario.

La informacién de seleccion de cursos para estudiantes de secundaria estd disponible para que los
padres la revisen con los estudiantes y/o consejeros.

Se anima a las familias de secundaria a participar y brindar comentarios sobre las oportunidades CTE
del distrito, incluidas las actividades de preparacion profesional de ACP, como parte del proceso CLNA
de Perkins.

Los comentarios de las partes interesadas de padres y estudiantes se utilizan a través del proceso
Perkins CLNA.

La voz de los estudiantes relacionada con la instruccion en el aula en areas de contenido especificas
también se brinda a través de la implementacion de la encuesta Elevate en el nivel secundario.

A través del Departamento de Relaciones Escolares y Comunitarias, se anima a los estudiantes y las
familias a participar en una variedad de oportunidades académicas y profesionales durante todo el
afio dirigidas a muchos niveles de grado diferentes. Eventos como Cooking with Chef Kyle, Build It
Program y Family Literacy Fest refuerzan cdmo lo académico y las carreras se entrelazan en el KUSD.
Brindan una oportunidad para que los estudiantes y las familias aprendan interactivamente, tanto en
persona como virtualmente, sobre las oportunidades de preparacion profesional disponibles para los
estudiantes durante su inscripcion en las escuelas de KUSD. Al finalizar cada programa de Educacién
Familiar, las familias reciben encuestas para brindar comentarios sobre el programa al que asistieron,
lo que les gustd y lo que no les gustd, cdmo se podria mejorar y otros programas que les gustaria que
se ofrecieran en Relaciones Escolares Comunitarias. Luego, Relaciones Escolares Comunitarias envia
estos comentarios a los organizadores del programa, los presentadores y el personal. Muchos
programas de Relaciones Escolares Comunitarias, como Build It! se desarrollan a través de los
resultados de esta encuesta.

ASOCIACIONES COMUNITARIAS

El Distrito Escolar Unificado de Kenosha se enorgullece de colaborar con muchos socios comerciales,
industriales y comunitarios.

Nuestro distrito busca activamente comentarios de la comunidad, la industria y los socios de
educacién superior cuando evalla periddicamente nuestras actividades, programas e iniciativas de
preparacién profesional durante todo el afio. Las oportunidades de participacidn que existen incluyen
la revision de datos del mercado laboral local, la evaluaciéon del plan de estudios CTE, la organizacion




de experiencias de aprendizaje basadas en carreras, la tutoria y la contratacion de aprendices jovenes.
El compromiso continuo con los empleadores y los socios comunitarios es una de las
responsabilidades del Coordinador de Educacién Técnica y Profesional de KUSD. Las oportunidades
especificas para solicitar comentarios de socios comerciales y comunitarios incluyen:

o

O O O O O

Participacion de CTEC en las reuniones trimestrales de preparacién profesional de Gateway
Technical College

CTEC es miembro de la Junta de Desarrollo de la Fuerza Laboral del Sudeste de Wisconsin
CTEC es miembro del Comité Asesor de Construccion del Sureste de Wisconsin

CTEC y administracion distrital asisten periddicamente a reuniones de Rotary y Kiwanis
CTEC lidera el Comité Directivo de Aprendizaje Juvenil de KUSD

Los miembros del personal de KUSD son parte de los comités asesores de Gateway Technical
College.

El KUSD es parte de una colaboracion interinstitucional para satisfacer las necesidades de
estudiantes de diversos origenes. Las agencias de colaboracion incluyen la divisién de
Rehabilitacién Vocacional de WI, WIOA, Boys & Girls Club, Kenosha Country Community on
Transportation, Aging & Disability Resource Center.

Superintendente de Escuelas, es miembro de la Junta Directiva de Kenosha Area Business
Alliance

Colaboracién con Building Our Future (Construyendo Nuestro Futuro) para ayudar a
estudiantes y familias a completar la FAFSA

e Experiencias de aprendizaje basadas en carreras que se ofrecen.

@)
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Campamento de verano profesional para oficios de la construccién en asociacion con Riley
Construction, Martin Petersen Company y Pieper Electric

Campamento de verano LakeView Lego

Recorridos por el lugar de trabajo con Cree Lighting, LMI Packaging, Filtration Group, Fast
Signs, Jockey, Salon Professionals Academy y Gordon Food Service, entre otros.

Dia interactivo Build My Future del sudeste de Wisconsin en el evento de oficios

Visitas a la escuela secundaria Gateway Technical College: dia de transporte, exploracién
HERO Fire/EMS, exposicidn de atencién médica, feria de carreras de negocios y artes liberales,
exposicion de carreras STEM y manufactura, conferencia de empoderamiento de jévenes
afroamericanos, feria de exploracién de carreras de programas de servicios humanos y de
proteccidn, y la Feria de empleo para jévenes hispanos en colaboracion con YO Puedo
Evento de levantamiento de educadores de Carthage College

Feria de empleo para jévenes adultos de KUSD en asociacion con Southeastern WORKS
Programa de aprendizaje juvenil de Wisconsin

Ferias de carreras escolares, virtuales y presenciales

Varias presentaciones del dia profesional de nivel de grado.

La Expo Transicién y Navegando el Futuro

Programa de mentores de la alianza empresarial del area de Kenosha

Dia comunitario de la escuela primaria Jeffery en asociacion con la oficina del alcalde de
Kenosha

Programas de educacién familiar centrados en vias CTE

Los socios comunitarios interesados en involucrarse con el KUSD pueden comunicarse con Aaron Williams,
Coordinador de Educacién Técnica y Profesional, en awilliam@kusd.edu.
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CURRICULO, APOYO Y SERVICIOS DEL ACP/PROCESO FORMAL DEL ACP

Actividades de preparacién profesional adecuadas para el nivel de grado y experiencias de aprendizaje basadas
en la carrera
K-5: Actividades de preparacion profesional:

e El personal docente utiliza actividades de exploracidn de carreras generadas por los maestros, visitas
diarias a la escuela y al salén de clases y discusiones sobre carreras de consejeros junto con cursos
académicos. En 4.2 y 5.2 grado, los estudiantes tienen oportunidades de discutir sus fortalezas e
intereses y como pueden conducirlos a futuras elecciones profesionales. Durante las lecciones de
consejero se destacan las habilidades sociales y las expectativas de comportamiento relacionadas con
la obtencidn y el mantenimiento de una carrera.

e Las actividades de preparacion profesional también se incluyen en el plan de estudios de estudios
sociales de primaria.

o Grados K-2

m Aprender y trabajar juntos: aborda cdmo se relacionan las expectativas en la escuela 'y
el trabajo mediante la participacion en actividades y debates sobre: cooperacion,
intercambio, resolucidn de problemas y seguimiento de reglas. Esta parte del plan de
estudios también aborda las expectativas comunes. En este nivel, la lente es la de un
estudiante de jardin de infantes en su trabajo, que es un estudiante en la escuela. Este
capitulo también expone a los estudiantes a trabajos relacionados con lideres
comunitarios.

m Economia: esta parte del plan de estudios describe los diferentes trabajos disponibles
para los estudiantes y las herramientas utilizadas en esos trabajos. También aborda
por qué las personas trabajan analizando sus necesidades y deseos.

m Personas, lugares y naturaleza: esta parte del plan de estudios aborda cdmo la
geografia y los recursos pueden dar forma al trabajo disponible.

o Grados 3-5

m Economia: en tercer grado, los estudiantes aprenden sobre el capital humanoy la
importancia de comenzar a prepararse ahora para el futuro. En esta parte del plan de
estudios, los estudiantes aprenden sobre el tipo de educacién o capacitacion
necesaria y otros atributos importantes para el éxito en un trabajo. Los estudiantes
desarrollan una comprensién mas sélida de la relacion entre el trabajo y la economia.
Los estudiantes también estaran expuestos a lideres en diferentes campos para
aprender mas sobre lo que hacen y cémo alcanzaron el éxito.

m Ciudadania y educacion civica: esta parte del plan de estudios habla de la importancia
de ser un buen ciudadano, lo que incluye seguir reglas y expectativas dentro de la
comunidad.

6-8: Actividades de preparacion profesional:

® SA los estudiantes se les presenta la plataforma Xello y completan actividades especificas de su nivel

de grado que incluyen, entre otras:
o 6to grado: Materias escolares en el trabajo, encuesta de intereses, toma de decisiones y
gestidn del tiempo
o Séptimo grado: estilos de aprendizaje, descubrimiento de vias de aprendizaje, prejuicios y
opciones profesionales, y empleos y empleadores
o 8.° grado: habilidades, exploracidn de carreras profesionales, transicidn a la escuela secundaria
y autodefensa
9-12: Actividades de preparacidon profesional:

e Noveno grado: estilos de personalidad, exploracion de factores profesionales, adquisicion de
experiencia y habilidades y habitos de estudio

e Décimo grado: perspectivas del programa, valores laborales, habilidades y actitudes en el lugar de
trabajo y costos profesionales y de estilo de vida




11.° grado: equilibrio entre vida personal y laboral, eleccién de una universidad, demanda profesional
y habilidades empresariales

12.° grado: planes de respaldo profesional, definicidn del éxito, opciones de trayectoria profesional y
entrevistas laborales

ACP/Servicios de Consejeria Escolar

Los consejeros escolares apoyan el proceso ACP siguiendo el modelo integral de asesoramiento escolar
gue incluye cuatro componentes que incluyen: plan de estudios de asesoramiento escolar,
planificacién individual de los estudiantes, servicios receptivos y apoyo del sistema. Segundo paso: el
programa de aprendizaje socioemocional (K-8) y el Proyecto CORE (9-12) se utilizan dentro del KUSD
para ayudar a los estudiantes a desarrollar sélidas habilidades de aprendizaje socioemocional que son
transferibles entre la educacidn, las carreras y la vida. La entrega del plan de estudios de aprendizaje
socioemocional respalda el desarrollo de habilidades para el establecimiento y planificacién de
objetivos, la resolucion de problemas y la construccién de relaciones. K-8 incluye lecciones semanales
y 9-12 lecciones mensuales. El distrito utiliza un periodo de asesoramiento dentro del dia escolar de 9
a 12 horas que permite a los consejeros participar en actividades de ACP con los estudiantes. Los
consejeros presentan a las familias la plataforma Xello durante la conversacion sobre carreras y
comparten los resultados de la plataforma durante las reuniones con las familias.

En algunas escuelas se utilizan periodos formales de asesoramiento integrados en la jornada escolar
para proporcionar actividades de preparacién profesional.

Informacidn sobre planificacion académica y profesional de KUSD sitio web.

APOYO INDIVIDUALIZADO ACP

Nuestro distrito tiene un proceso para identificar y proporcionar modificaciones, adaptaciones o apoyo
mejorado para las actividades de preparacidn profesional para maximizar la participacién de los
estudiantes de inglés, los estudiantes con un Plan de Educacién Individual (IEP) o los estudiantes en
riesgo de no graduarse.

Nuestro distrito implementa estrategias especificas para comunicarse con estudiantes, familias y
cuidadores de estudiantes de inglés, estudiantes con un Plan de Educacién Individual (IEP) y/o
estudiantes en riesgo de no graduarse sobre la preparacién profesional.

Nuestro distrito se esfuerza por buscar asociaciones diversas en la comunidad, la industriay la
educacién superior para que los estudiantes tengan mas probabilidades de interactuar con adultos
que provienen de diferentes origenes y culturas. Asociaciones de tutoria establecidas con KABA,
Jockey y KAFASI

Nuestro distrito brinda apoyo de planificacion de cursos individualizados para los estudiantes segln
sea necesario. En el nivel de escuela intermedia, los consejeros apoyan las transiciones de los
estudiantes de la escuela primaria a la escuela intermedia y luego nuevamente de la escuela
intermedia a la secundaria. Brindan este apoyo coordinando la planificacion de cursos para ambos
niveles y tienen lecciones para educar a los estudiantes sobre sus opciones de escuela secundaria,
incluidas las escuelas de eleccidon/charter. El personal de educacién especial trabaja en estrecha
colaboraciéon con CTE y el personal académico para apoyar a los estudiantes en sus clases y guiarlos a
través de la planificacidn del curso. A nivel de escuela secundaria, los consejeros y el personal se
reunen con todos los estudiantes independientemente de 504, IEP y ELL a través de reuniones ACP en
el aula.



https://www.kusd.edu/departments/special-education-student-support/student-support/academic-and-career-planning/

ACCESO PARA TODOS LOS ESTUDIANTES

El plan académico y de carrera de un estudiante. con una discapacidad se pondra a disposicion del equipo del
programa educativo individual del estudiante. El equipo del programa de educacién individualizada del
estudiante puede, si corresponde, tener en cuenta el plan académico y profesional al desarrollar servicios de
transicion.

e Como parte de la reunién anual del IEP, el personal revisa el plan ACP y completa evaluaciones de
transicidn formales e informales adicionales.

e Se desarrolla un Plan de Transicidn Postsecundaria (PTP) basado en la informacion de estas
evaluaciones. Los objetivos estan escritos en el area de educacion/capacitacion, empleo y vida
independiente. Los servicios de transicién se implementan para abordar estos objetivos.

e El distrito escolar es parte de una colaboracidn interinstitucional para satisfacer las necesidades de
estudiantes de diversos origenes.

o Division de Rehabilitacién Vocacional

o Ley de oportunidades de innovacion de Wisconsin

o Boys & Girls Club

o Comunidad del condado de Kenosha en transicion

o Centro de recursos para personas mayores y discapacitadas

® Los consejeros y el personal docente trabajan en colaboracion con el personal de educacién especial
para garantizar que los estudiantes con IEP estén inscritos en las clases correctas y apropiadas.

e Los mensajes para familias y estudiantes se brindan en dos idiomas siempre que sea posible, incluidos
los servicios de traduccidn integrados en Xello para apoyar a los estudiantes multilinglies.

e El Equipo de Transicidon de KUSD organiza dos eventos anuales para conectar a los estudiantes y las
familias con los recursos comunitarios y las opciones postsecundarias. La Transition Expo comparte
informacion sobre como navegar por los apoyos en la universidad, aprendizajes y apoyos laborales.
Navigating the Future comparte informacidn sobre apoyos comunitarios, programas universitarios
alternativos y programas para adultos para personas con discapacidades.

HERRAMIENTA DE SOFTWARE ACP/TECNOLOGIA DE PREPARACION PROFESIONAL

Los estudiantes en los grados 6-12 tienen acceso al software Xello: College & Career Readiness. A través de
Xello, los estudiantes pueden completar muchas de las lecciones y actividades profesionales analizadas
anteriormente. Los estudiantes de secundaria también pueden explorar oportunidades de becas,
universidades, carreras y enviar sus expedientes académicos a instituciones postsecundarias a través de la
plataforma.

PROGRESO ACTUAL Y METAS FUTURAS DE IMPLEMENTACION

A través de la planificacidon académica y profesional y el programa de Educacion Técnica y Profesional, hemos
brindado a los estudiantes muchas oportunidades diferentes para experimentar actividades académicas y
profesionales que los ayudan a guiarlos hacia el éxito futuro. Hemos trabajado para aumentar las
oportunidades para que los estudiantes obtengan crédito doble en instituciones postsecundarias, obtengan
credenciales reconocidas por la industria y participen en eventos de concientizacién profesional. A través del
trabajo continuo con el Crecimiento de un Graduado de KUSD durante el afio escolar 2024-2025, el distrito
alineard los componentes del plan de Educacién para el Empleo y los indicadores de Crecimiento de un
Graduado para garantizar que “TODOS los estudiantes tengan igualdad de oportunidades para prepararse para
universidad y/o carreras con el apoyo de educadores altamente calificados en un ambiente de aprendizaje rico
en recursos, seguro y acogedor”.
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Adi A: Soci iales d lizaie juvenil 2023-2024

Aiello Family Dental

American Eagle Outlet

American Family Insurance
American Metalcraft Industries
Ashmus Belting, Inc.

Aurora Medical Center

Azura Memory Care

Barton Senior Residences of Zion
Blackhawk Community Credit Union
Boldt Construction

Cadence Cabinetry, Inc.

Capri Communities

Catalyst Exhibits

Chipotle Mexican Grill

Classic Collision Center

Clean Cut Carpentry, LLC

CNH

Colbert Packaging Corporation
Crawford & Wright Orthodontics
Crumbl Cookies

CVS Pharmacy

Dickow Cyzak

Doctors of Physical Therapy
Don's Auto Parts & Machine Shop
Educators Credit Union

Familia Dental

Family Psychiatric Care

Filtration Group

Froedtert South St. Catherine's Campus
GEM Manufacturing, Inc.

Good Value Pharmacy

Goodwill

Gordon Food Service
Handi-Ramp

Horizon Systems Machining, Inc.
Imtech Medical

JCPenney

Jockey International

Kenall Manufacturing

Kenosha Animal Hospital
Kenosha Lakeshore Veterinary Clinic
Kenosha Metal Products, Inc.
Kenosha Smiles

Kid's Castle

Lee Mechanical, Inc.



Levi's Outlet

Library Terrace Assisted Living
LMI Packaging Solutions

Mark McGuire, D.D.S., S.C.
Michael's Signs, Inc.

Midwest Elite Fence Company, LLC
Mission BBQ

Modern Apothecary

Mosch Painting, Inc.

Nosco

Nothing Bundt Cakes

Old Navy

Ono Kenosha

Palmen Motors

Parker Plastics, Inc.

Paxxon Health Care

Piggly Wiggly

Pleasant Prairie Animal Hospital
Potbelly's

Real Hot Yoga Kenosha
RecPlex

Roland Machinery Co.
Ruffalo's Hair Studio

Scamps Gymnastics

Sebena Automotive, LLC
Southern Lakes Credit Union
Stein's Aircraft Services, LLC
The Club at Strawberry Creek
The Apis Hotel & Restaurant
The Legacy at St. Joseph's

TK Distinct Properties, LLC / Accent Realty, LLC
Toolamation, Inc.

Ulta Beauty

Valeo's Pizza

ViskoTeepak USA

Walgreens

Westown Foods

Willowbrook Assisted Living
Wisconsin Fuel & Heating, Inc.



J B: Oportunidades de crédito dual disponibles pa
e Crédito transcrito con Gateway Technical College
o Honores de contabilidad avanzada
Principios de Ciencias de la Computacién AP
Derecho Comercial y Personal
Sélidos CAD
Alimentos profesionales
Desarrollo infantil 1
Desarrollo infantil 2
Ingenieria Civil y Arquitectura
Disefo asistido por computadora: inicio
Aplicaciones computacionales
Aplicaciones informaticas para empresas
Fabricacién integrada por computadora
Sistemas Constructivos 2
Habilidades culinarias
Electrénica digital
Educacion de la primera infancia
Disefio y desarrollo de ingenieria
Fundamentos de ingenieria/fabricacion
Internet industrial de las cosas
Diseno de interiores 1
Disefo de interiores 2
Introduccioén al disefio de ingenieria
Introduccidn a los sistemas de control industrial
Introduccién a la Robdtica Industrial
Introduccién a la mecatrdnica
Programacién Java 2 Honores
Marketing
Finanzas personales
o Soldadura
e Posicién avanzada con Gateway Technical College
o Introduccién a la terminologia médica
e Contrato de Servicio de Crédito Dual con Gateway Technical College
o Asistente de enfermeria certificado
Tecnologia de mecanizado CNC
Programacién de computadoras C
Bases de datos
Fundamentos del mecanizado CNC
Desarrollo front-end con Angular
Fundamentos de planos y seguridad
Programacién de juegos
Calibracion y control de calidad
Controles industriales para mantenimiento
Introduccidn a los conceptos de bases de datos
JavaScript
Habilidades mecanicas para la tecnologia
Habilidades Mecanicas |
Fabricacién de metales |
Programacion de juegos moviles
Varias academias de secundaria
Neumatica/Hidraulica
Programacion en Python
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Programacion Web
Programacion Web Avanzada
Procedimientos de fabricacidn y lectura de impresiones de soldadura

® Acceso junto al parque al crédito universitario Parkside (PACC)

O

o 0O O O O O

Calculo AP AB

Estadisticas AP

AP Historia de Estados Unidos
Producciones Digitales 2

Psicologia de la Educacidén y Evaluacidn
Fundamentos de la educacién
Razonamiento cuantitativo



Adi C. Credendial ificaci id la industri

A*S*K Conceptos empresariales fundamentales

A*S*K Conceptos fundamentales de marketing

Certificado de prevencién de traumatismo craneoencefalico por abuso
Usuario certificado de Autodesk

Certificado de Oportunidades de Oro Profesional Certificado en Servicio al Huésped
Asistente de enfermeria certificado (GTC)

Certificado de Operador CNC (GTC)

Impresién 3D Dremel

Certificacion de robots FANUC (GTC)

Conceptos basicos de cuidado infantil grupal (GTC)

Certificado de RCP para bebés/nifios

Certificado introductorio a la Industria 4.0 (GTC)

Tl - Certificado de desarrollador web Full Stack (GTC)

Niveles uno y dos, fundamentos de la gestion de restaurantes y artes culinarias
Certificado de Técnico en Mantenimiento Mecanico (GTC)
OSHA 10

Nivel Asociado de Operaciones Avanzadas de SACA

Nivel Asociado de Operaciones Basicas de SACA

SACA Industrial Internet de las Cosas Nivel Asociado

Nivel Asociado de Operaciones de Sistemas Robéticos SACA
Certificado de manipulador de alimentos ServSafe

Multimetro a presién

Coincidencia de rotor Snap-on Pro-Cut

Torsidn a presién

Fundamentos de ruedas y neumdticos Snap-on

Equilibradora de ruedas a presiéon

Servicio de balanceo de ruedas Snap-on

Servicio de ruedas a presion

Medicion de angulo Snap-on/Starrett

Medicion con calibrador Snap-on/Starrett

Medicion con comparador Snap-on/Starrett

Medicion de calibre Snap-on/Starrett

Medicion con micrometro Snap-on/Starrett

Cinta Snap-on/Starrett y medicion de regla

Certificacion de fresadora CNC de escritorio Tormach XS-Router



Instantaneas de Aios

Participantes de CTE 2019-20202020-2021| 2021-2022 2022-2023
9 ° grado N/A 994 981 1017
10 ° grado N/A 869 669 863
11 ° grado 752 955 787 828
12 ° grado 850 943 848 798
Total 1602 3761 3285 3506
Instantaneas de Afos
Concentradores CTE 2019-2020(2020-2021| 2021-2022 | 2022-2023
1177 1343 1311 1268
Instantaneas de Afos
Participacion en el aprendizaje de jovenes 2019-2020(2020-2021| 2021-2022 2022-2023 |2023-2024
Hospitalidad y turismo dieciséis 11 19 11 6
Marketing 27 40 46 40 25
Fabricacion 17 9 11 13 24
STEM 5 6 5 5 2
Transporte 5 10 5 9 14
Negocio N/A N/A N/A N/A 1
Arquitectura y Construccion 5 4 6 6 10
Artes, tecnologia audiovisual y comunicaciones 2 1 1 2 0
Ciencia de la salud 45 42 59 33 49
Tecnologias de la informacién 2 1 4 1 2
Educacidn N/A N/A N/A N/A 6
Agricultura, alimentacién y recursos naturales 6 5 7 6 7
Finanzas 9 3 9 6 5
Total 139 132 172 132 151
Instantaneas de Afios
Credenciales reconocidas por la industria
aprobadas por el estado 2019-2020|2020-2021| 2021-2022 2022-2023
199 165 188 188




Ano de la instantanea

Participacion de CTSO en 2023-2024

2019-2020

2020-2021

2021-2022

2022-2023

2023-2024

N/A

N/A

N/A

N/A

296




Nombre del Enfoque del Adultos Estudiantes
Fecha Escuela programa programa atendidos atendidos NOTAS:
RSC Cocinando con el
11/16/23 | alojado chef Kyle CTE pathways 35 35
RSC
11/28/23 | alojado | Sube el volumen | CTE pathways 19 20
8 voluntarios de
RSC Verificacion de la | Educacién escuela
4/17/24 | alojado realidad financiera 12 22 secundaria
RSC Despega con
4/16/24 | alojado LakeView Fisica 20 22
RSC Fecha
5/20/24 | alojado iConstrayelo! | CTE pathways 20 20 futura/estimada
Total 106 119 225

** La asistencia se basa en la capacidad de la sala/programa.




