Plan de Educacion para el Empleo del Distrito Escolar Unificado de Kenosha

APENDICE B

2018-2023
WI PI Descripcion Objetivos del KUSD Iniciativas para Lograr Objetivos Fecha de Herramienta Persona 2022-2023
26.03 Terminacion de Medicion | Responsable | Actualizacion de
Requisitos Estado
1(a) Analizar el mercado Aumentar el Crear una encuesta de conocimiento y uso | Agosto 2018 Encuesta Coordinadores Datos LMI revisados
laboral local, regional y | conocimiento de la para consejeros, administradores y de apoyo a través del proceso
estatal necesidades. administracion, los personal de CTE estudiantil y CLNA de Perkins
consejeros y los CTE
maestros de Julio anualmente M7 LMI especifico de
Educacién Técnica y Recopile datos del mercado laboral de Coordinador region y condado
Profesional (CTE) KABA, datos del censo de EE. UU,, CTE compartido
sobre industrias y estadisticas laborales de EE. UU,,
carreras con alta informacién del mercado laboral de Wl y
demanda en el perfiles de lugares de trabajo comunitarios
mercado laboral
proyectado. Presentacion de KABA a los Junio Anualmente | Encuesta Liderazgo Sin cambios
administradores escolares sobre el estado previay Escolar
del mercado laboral del condado de posterior
Kenosha Tours cancelados
Verano anualmente Coordinador debido a COVID-19 y
Realizar visitas de negocios por parte de Retroalimenta | CTE seran reevaluados
todos los administradores escolares. ciéon del grupo
de enfoque
Capacitar a los consejeros escolares sobre | Abril Anualmente Encuesta Coordinadores CTECyel
el uso de los datos del mercado laboral que previay de apoyo Coordinador de
se encuentran en el sitio del Departamento posterior estudiantil y Apoyo Estudiantil
de Desarrollo de la Fuerza Laboral (DWD) CTE participan en ARC
Network destacando
LMIy RCP con
consejeros
Abril Anualmente
Realizar visitas de negocios por parte de Retroalimenta | Coordinadores Tours cancelados
todos los consejeros escolares. cién del grupo | de KABA,CTEy | debido a COVID-19
de enfoque Apoyo

Estudiantil
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Capacitar al nuevo personal de CTE sobre Agosto Encuesta Coordinador Se utiliz6 el proceso
el uso de los datos del mercado laboral que | agnualmente previay CTE Perkins CLNA y
se encuentran en el sitio del Departamento [ segiin sea posterior Regional Career
de Desarrollo de la Fuerza Laboral (DWD) | pnecesario Pathways
y DPI
Aplazado, se
volverd a evaluar.
Coordinador Se utilizo el
Presentacién de KABA al personal de Agosto Retroaliment | CTE proceso Perkins
CTE y socios comerciales sobre el anualmente acién del CLNA'y Regional
estado del mercado laboral del grupo de Career Pathways
condado de Kenosha enfoque
1 (b) Desarrollar un Proporcionar Los padres/tutores seran presentados al Octubre Informe de Consejeros Se lanzé el portal
proceso para programas y portal para padres de Xello durante 6.2 anualmente participacion para padres de Xello
involucrar a los servicios de ACP calificacion de los padres y se presentd a las
padres en la que sean valorados en Career familias de MS a
planificacion por los padres y Cruising traves de
académicay ayudarlos conferencias de
profesional que entender mejor otono.
Un minimo de una reunién formal de Anualmente Informe de Consejeros y Las escuelas

incluya:

1. Informar sobre
los servicios de la
ACP.

2. Multiples
oportunidades
para participar en
la planificacién del
ACP.

y apoyar a sus
estudiantes
objetivos y planes de
accion.

padres con el estudiante y el consejero
en los grados 8y 10

finalizacion de
la reunion del
consejero

equipos
escolares ACP

contintian realizando
reuniones de padres
ACP
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3. Actualizar a los La informacién se proporciona a través Anualmente Sitios web Equipos Practica actual. No se
padres durante de boletines para padres 2 veces al afio. escolares, escolares ACP, necesitan cambios
todo el aflo. calendarios de | Coordinador de
eventos, Apoyo Practica actual. No se
Llamadas automaticas escolares sobre Anualmente boletines Estudiantil necesitan cambios
oportunidades a nivel escolar y
actualizaciones un minimo de 2 veces al Practica actual,
afio ademas del boletin
Agosto anualmente del distrito
Actualizaciones del sitio web de la
escuelay el distrito sobre eventos ACP
seglin sea necesario
1 () Una descripcion Proporcionar ACP Los consejeros presentan ACP a través Mayo anualmente | Informe de Coordinador de | Practica actual. No se
de todo lo apropiado para la de Xello a todos los alumnos a través de finalizaciéon Apoyo necesitan cambios
siguiente: edad actividades guiadas anualmente de ACP en Estudiantil
instruccion, Xello
1. Como, en cada afio del | programasy Todos los resultados de nivel de grado Agosto anualmente | Encuesta de | Coordinador de | Practicaactual. No se
plan, el distrito escolar | servicios para estan respaldados por planes de retroalimenta | Apoyo necesitan cambios
apoyara a.l(.)s al.L}mnos estudiantes en los lecciones creados por el equipo de cién ACP con | Estudiantil
en la planificacion grados 6-12 que son | Jiderazgo ACP del distrito y revisados consejeros
acaderrnca Y valorados por anualmente para actualizaciones de
profesional. estudiantes, verano
ayldales a _ El ACP para estudiantes identificados En curso Plan Administradores | Practica actual. No se
comprender mejor como Educacion Especial se comparte posterior ala | decasosy necesitan cambios
ellos mismos, con su equipo IEP y el ACP se considera transicién maestros de
establecer metas y en el establecimiento de objetivos (PTP) enlas | transicion
desarrollar planes de generales y la planificacion de acciones actualizacion
accion que los .
) para apoyar todas las necesidades es anuales
preparen para 1a vida especiales que el estudiante pueda
después de la escuela p q p del [EP.
: tener
secundaria.
2. La Educacion Asegurese de que Las siguientes actividades son Agosto anualmente | Sistema de Coordinador de
todos los estudiantes | parte del departamento de CTE: informe de Educacion

Profesional y
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Técnica (CTE) reciban una base e Asociaciones con la inscripcién en | Técnicay Informe de datos de
proporcionada en solida de CTE y estar industria y la educacion educacion Profesional Responsabilidad de
el distrito escolar. al tanto de las postsecundaria para guiar técnicay Perkins V finalizado
oportunidades el profesional en diciembre de
disponibles tanto curriculo/programacion y (CTEERS) 2022

dentro como fuera del
distrito para explorar
y/o prepararse para
los intereses
profesionales
declarados.

brindar tutoria a los
estudiantes

e Habilidades fundamentales que
respaldan los grupos/caminos

e Exposicion de la industria y la
carrera

e Progresiones de cursos que
admiten grupos/vias de interés

e Oportunidad de aprendizaje
basado en proyectos y/o trabajo
alineado con el grupo/via

e Oportunidad de obtener
credenciales de la industria
alineadas con el grupo/via de
interés

e Orientacion postsecundaria
alineada con el grupo/via(s) de
interés

e Oportunidad de obtener
créditos postsecundarios
alineados con el
grupo/via(s) de interés

Encuesta de
seguimiento de
graduados de CTE
enviada en mayo de
2023

Gateway Technical
College proporciona
especialistas en
estudiantes nuevos
(NSS) que trabajan
en la escuela
secundaria

Campamento de
verano de carreras
de oficios de
construccién

Parkside Navigators
agregado a las
escuelas secundarias

Gateway Technical
College transcribié
créditos para
estudiantes de CTE
en 88 secciones.
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CESA #1 Red ARC:
Preparacion
universitaria,
profesional y
comunitaria llevo a
cabo varias reuniones.
KUSD asistio a cada
reunion.

Los estudiantes tienen
la oportunidad de
participar en
Organizaciones de
Estudiantes de
Carreras y Técnicas
(DECA, FBLA,
FCCLA, HOSA y
SkillsUSA)Y
Educadores en
ascenso

Se realizaron
excursiones a los
empleadores locales.

Dos exhibiciones
virtuales de carreras
en vivo organizadas
para estudiantes de
MS
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Estudiantes -2022
de ultimo afio
completaron 188
certificaciones
calificadas de ACT 59
Los estudiantes de
KUSD participaron
en el dia de la firma
técnica de Gateway
3.El desarrollo La administraciéon Los equipos ACP de las escuelas En curso Encuestas de Coordinadores | Los consejeros
profesional de la escuela se seleccionaran la capacitacién adecuada primeralinea | de apoyo asistieron a la
brindado al asegurara de que para su personal. estudiantil y capacitacion de
personal para tod.o el personal e Xello capacitacién CTE Xello en
ay}ldarlos a . entlend? el valor de e Presentaciones de reuniones de septiembre de
brindar servicios ACPy como . 2022
académicos y de conectar a los personal de los Coordinadores de
planificacién estudiantes y sus Apoyo Estudiantil y CTE El personal de CTE
profesional a los familias a recursos e Presentaciones en grupos particip6 en la
alumnos en los gue pueden ayudar a pequeiios de los Coordinadores de alineacién de las
grados 6 a 12. informar el ACP de un Apoyo Estudiantil y CTE trayectorias
estudiante. e Conferencia de la Asociacién de profesionales con
Consejeros Escolares de Wisconsin los indicadores de
(WSCA) Perkins.
Los administradores y el personal Noviembre Informes del Consejeros y El entrenamiento
escolar nuevo en el distrito o ACP anualmente asesor Xello Coordinador de Xello fue
recibi}‘én cuentas Xello y recibiran de Apoyo proporcionado por
capacitacién para usar esta Estudiantil compafieros a

herramienta con competencia.

cualquier nuevo
consejero.
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4.Como el programa de | Durante la escuela Los servicios de consejeria estan Junio anualmente Asignaciones Coordinador Los consejeros se
educacién para el secundaria, todos los | disponibles para todos los estudiantes. de consejeros | de Apoyo han conectado con
empleo brindara acceso | estudiantes de KUSD Estudiantil los estudiantes a
a los curriculos investigaran opciones través de Xello.
aplicados; servicios de postsecundarias y
ggle(?srcl)‘iicrxgr?]to Eggg};;ggifi;lan de Aprendizaje juvenil (YA): aprendizaje Agosto anualmente Coordinador 132 estudiantes de
' CTE los grados 11y 12

preparacion técnica,
aprendizaje de jovenes
e instrucciéon en
habilidades
relacionadas con el
empleo.

cursos para incluir
una alineacién con la
educacion/capacitaci
on postsecundaria y
se prepararan para su
transicion a la vida
después de la escuela
secundaria.

basado en el trabajo supervisado por la
escuela

Los estudiantes tienen la oportunidad de
operar una empresa basada en la escuela
(tienda escolar)

Certificaciones basadas en la industria

Cursos avanzados de créditos permanentes
y transcritos

Junio anualmente

Septiembre
anualmente

Junio anualmente

Resultados del
informe de fin
de afio de YA

Oferta de
Cursos

Informe ACT
59

Profesor de
Mercadotecnia

Coordinador
CTE

Coordinador
CTE

participaron en el
aprendizaje juvenil

Tiendas escolares
operativas en
Bradford e ITHSA

2022 personas
mayores
completaron 909
certificaciones. 186
personas mayores
completaron mas
de una
certificacion. 188
fueron presentados
parala
financiacion del
ACT 59.

Gateway Technical
College transcribié
créditos para
estudiantes de CTE
en 88 secciones.
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Informe de 71 estudiantes
Gateway solicitaron cursos
Julio anualmente Technical Coordinador SCN
College (GTC) | cTE
Clases de Start _College Now (SCN) en para las 63 estudiantes
Gateway Technical College escuelas .
secundarias solicitaron cursos
ECCP
Cursos de Parkside Access to College Credit Informe de
(PACC) en escuelas secundarias y Early todos los
College Credit Program (ECCP) en alumnos de los
instituciones postsecundarias locales cursos SCN
1(d) Implementar una Las empresas locales, | Se invitara a las empresas a la reunion Anualmente en Evaluaciéon de | Coordinador de | No aguant6 debido a

estrategia para
involucrar a las
empresas, las
instituciones de
educacion
postsecundaria y la
fuerza laboral
desarrollo en la
planificacién general
en consonancia con
las necesidades
proyectadas.

los socios
postsecundarios y el
desarrollo de la fuerza
laboral se reuniran
con el personal de
KUSD para planificar
las necesidades
futuras.

de personal de CTE de agosto para
analizar el plan de estudios, las
necesidades de empleo actuales, las
tendencias de la industria, etc.

Participe en el Consorcio de
preparacion profesional de Gateway
Technical College

El personal de CTE de KUSD es
miembro de los comités asesores de
Gateway Technical College

Comité Directivo de Aprendizaje
Juvenil

Agosto

Reuniones
mensuales
septiembre-mayo

dos veces al afio

la reunion

calendario de
perspectiva

Acta de
reunion

Acta de
reunion

CTE

Coordinador de
CTE

Varios CTE
Personal

Coordinador de
CTE

Coordinador de
CTE

COVID. Virtual
durante todo el afio y
YA

CTEC asistio a
reuniones mensuales
del Career Prep
Consortium

CTEC participa en las
reuniones de la Junta
de Desarrollo de la
Fuerza Laboral del
Sureste de
Wisconsin y del
Consejo de
Construccion del
Sureste de
Wisconsin.
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Comité de Liderazgo CTE de Perkins Julio 2021 Actade Continda
reunion desarrollandose.
Socios comerciales
Desarrolle una pagina en el sitio web Personal de dirigidos al sitio web
de Asociaciones Comerciales para Instantanea de CTE/ACP/Equ1p de KUSD CTE y al
obtener una descripcién general de las la paginaweb | o deliderazgo de | sitio web de KUSD
formas en que la comunidad de KUSD Inspire YA
empresarial puede participar.

2(a) Proporcionar Al completarlos 5.2 | Las actividades de exploracién de carreras | Marzo anualmente | Planes de consejeros de la | Los consejeros
conocimiento de grado, los y habilidades se llevan a cabo en cada lecciones escuela discuten las carreras
la carrera en el estudiantes grado de primaria en el mes de marzo. generados primaria; junto con el plan de
niveles entender que hay por el maestros de aula | estudios de Estudios
elementales. una gran variedad maestro Sociales relacionado
Especificamente: de oportunidades con las carreras.

1.Por qué la gente
(trabaja?

2. Las condiciones bajo
las cuales las personas
trabajan.

3. Los niveles de
formacion y educacion
necesarios para el
trabajo.

Expectativas

comunes para los
empleados en el

lugar de trabajo.

5. Cémo se

relacionan las
expectativas en la
escuela con las
expectativas en el
mundo laboral.

profesionales
disponibles y que se
necesita mucho
trabajo,

educacién y
capacitaciéon para
hacerlo bien.

Recursos de
ejemplo:
Exploracién
de carrera:

primaria

Los estudiantes de
4.°y5.° grado
discuten sus
fortalezas e intereses
y como pueden
llevar a futuras
opciones de carrera.
Las habilidades
sociales y las
expectativas de
comportamiento
relacionadas con
mantener un trabajo
se destacan durante
las lecciones del
consejero.



https://sites.google.com/teachers.kusd.edu/career-exploration/home
https://sites.google.com/teachers.kusd.edu/career-exploration/home
https://sites.google.com/teachers.kusd.edu/career-exploration/home
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2 (b) Proporcionar Al completar los 8.2 | Los estudiantes son introducidos a Xello Mayo anualmente Informe de Consejerosy Sin cambios: las

exploracion de
carreras en los niveles
de la escuela
intermedia.
Especificamente:

1. Continuidad de
carreras.

2. Alineacion de
los
intereses/habilid
ades personales
se relacionan con
esas carreras.

3. Aprendizaje
basado en el
trabajo en la
escuela
secundaria.

4. Investigacion
de carrera para
identificar
preferencias
personales.

grado, los
estudiantes
entenderan como
alinear sus
habilidades e
intereses
personales a una
amplia variedad de
carreras e
investigaciones
cémo prepararse
eficazmente para
las carreras de
interés.

y completan las expectativas del perfil de
habilidades de nivel de grado...

Grado 6: Career Matchmaker, My Skills y
explorar grupos de carreras

Grado 7: Inventario de estilos de
aprendizaje, evaluacion de inventario y
actividades de documentacion

Grado 8: Selector de carreras, explore
carreras de interés, describa el
planificador de cursos de la escuela
secundaria y comparta el portafolio con
la reunion de padres/consejeros

La presentacion de aprendizaje juvenil se
creard como una leccién ACP para 8¢
calificacion

Diciembre 2018

estandares de
finalizacion de
cartera en
Xello

Coordinador de
Apoyo
Estudiantil

Coordinador
CTE

lecciones de la
escuela intermedia
se han cargado y las
actualizaciones estan
en proceso segun los
comentarios de los
estudiantes y el
consejero. Este
trabajo se
completara cada
verano.

Continua
comunicacion a
orientadores con
especialistas de
CTECy YA

10
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2 (c) Proporcionar Todos los Los estudiantes refinan y revisan Mayo anualmente Informe de Consejerosy Durante el programa
planificacién y estudiantes de continuamente su ACP a través del estandares de | Coordinador de | de este afio, los
preparacion de carrera | secundaria grado-nivel actividades en Xello. Las finalizacion Apoyo consejeros pudieron
en el investigaran siguientes lecciones estan disponibles de carteraen | Estudiantil brindar lecciones en
niveles de secundaria. | opciones en cada nivel de grado. Ademas de las Xello todas las escuelas

Especificamente:

1. Investigacion de
carrera para
identificar
preferencias
personales para
ocupaciones
especificas.

2. Aprendizaje
basado en el
trabajo
supervisado por
la escuela
experiencias

3. Toma de
decisiones de
carrera

4. Aplicaciéon de
habilidades
académicas,
tecnologia
aplicada,
economia,
emprendimient
oy educacion
financiera
personal.

5. Acceso de los

postsecundarias,
revisar su plan

de curso para
incluir una
alineacion con
educacién/capacitaci
on postsecundaria,
comprender la
relevancia de las
evaluaciones,
desarrollar un plan
financiero y
prepararse para su
transicién a la vida
después de la
escuela secundaria.

lecciones de nivel de grado, se utilizan
evaluaciones como Matchmaker, Skills
Lab y Learning Styles Inventory para la
planificacién postsecundaria. a los
estudiantes se les ensefia a usar el
sistema Xello para explorar opciones
postsecundarias.

Grado 9:Exploracion de factores de
carrera, obtencion de experiencia,
habilidades y habitos de estudio y
estilos de personalidad. También
actualizar el plan de educacién de 4
afios.

Grado 10:Perspectivas del programa,
valores laborales, habilidades y
actitudes en el lugar de trabajo y costos
de carrera y estilo de vida. Actualizar el
plan de educacién de 4 aiios,
documentar las actividades y presentar
el portafolio al consejero y al padre en
una reunion formal

Grado 11:Equilibrio entre trabajo y vida
personal, eleccion de universidad,
demanda profesional, habilidades
empresariales

secundarias en un
formato de
asesoramiento en
lugar de durante el
horario de clase.

11
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6.

alumnos a
programas de
educacién
profesional y
técnica,
incluidos
programas en
colegios
técnicos.

Acceso de los
alumnos a
informacion
precisa del
mercado laboral
nacional,
regional y
estatal, incluida
la ofertayla
demanda del
mercado laboral.
Instruccion y
experiencia en
el desarrollo y
perfeccionamien
to de las
habilidades y
comportamiento
S que necesitan
los alumnos
para obtener y
conservar un
empleo.

Grado 12:Planes de respaldo
profesional, definicién del éxito,
opciones de trayectoria profesional y
entrevistas de trabajo

Los estudiantes de secundaria

Marzo anualmente

Encuesta de

Coordinador de

Reevaluar para

participan en el Programa de salida de Apoyo 2023-24
asociacion empresarial en educacion participacion Estudiantil y
(BEPP) para visitar universidades y Camara de
empresas locales que brindan Comercio
exploracion de carreras relacionadas
con las necesidades del mercado
laboral.
Los estudiantes pueden aplicar lo que Agosto anualmente | Sistema de Coordinador de | Las ofertas se han
estan aprendiendo a través de: informe de CTE perfeccionado para
e Cursos de educacidon técnicay inscripcion incluir aportes de
profesional en educacion consejeros con los
e Cursos electivos (es decir, técnicay intereses de los
economia, emprendimiento, etc.) profesional estudiantes para
e Aprendizaje juvenil (YA): el (CTEERS), optimizar el acceso a
aprendizaje basado en el trabajo Perkins V la trayectoria
supervisado por la escuela ensefia Informe de profesional en todos
a los estudiantes las habilidades y responsabilid los componentes de
los comportamientos necesarios ad esta iniciativa. Esto
para obtener y conservar un incluye compartir los
empleo caminos
e Los cursos avanzados de crédito profesionales
permanente y transcrito estan regionales.
disponibles para estudiantes de
secundaria a través de cursos CTE Maestros de
e Los cursos Start College Now Transicion y Practica actual
(SCN) en Gateway Technical Inscripcion al | Coordinadores
College estan disponibles durante curso de Apoyo
el semestre de otofio y primavera Estudiantil
e (Cursos de habilidades de

empleabilidad 1 y 2 que incluyen

12
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experiencia laboral
KUSD requiere educacion financiera Junio anualmente Requisitos de | Consejeros Actualizaciones del
como requisito de graduacién para todos graduacion plan de estudios y
los estudiantes (se puede obtener ciclo en 23-24 para
tomando Finanzas Personales, Economia alinearse con los
0 Mercadeo) nuevos estandares
Los estudiantes y sus familias reciben Octubre/Mayo Encuesta de Consejeros y Cada escuela tiene
informacidn sobre la ayuda financiera y anualmente retroalimentac | Especialistaen | un calendario para
la Promesa Gateway ion de la noche | Estudiantes presentar estos
con los Nuevos (GTC) recursos a los
consejeros estudiantes y sus
familias.
3(a) Brindar servicios Consulte 1 (c)
académicos y de
planificacion
profesional, incluido
el apoyo
individualizado
adecuado a las
necesidades del
alumno por parte del
personal del distrito
para completar y
actualizar
anualmente un plan
profesional.
3 (b) El equipo de Consulte 1 (c)
educacién

individualizado puede
tener en cuenta el
plan académico y
profesional de un
alumno al desarrollar
el plan de transicion

13



WI PI
26.03
Requisitos

Descripcion

Objetivos del KUSD

Iniciativas para Lograr Objetivos

Fecha de
Terminacion

Herramienta
de Medicion

Persona
Responsable

2022-2023
Actualizacion de
Estado

del alumno.

3(q)

Acceso a una
herramienta de
software de
planificaciéon
académicay
profesional que
permite a los alumnos
participar en la
exploracion de
carrerasy la
planificacién y
exploracion de
carreras.

Consulte 1 (c)

3 (d)

Acceso a un proceso
formal para conectar
a los alumnos con los
maestros y otro
personal de la escuela
para ayudar con el
desarrollo e
implementacion del
plan académico de
cada alumno.

Consulte 2 (b) y 2 (c)
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