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Yo, estoy de acuerdo y autorizo al Distrito Escolar Unificado de Kenosha que realice una Revision de Informaciéon de
Antecedentes Penales. Entiendo que mi nombramiento a una posicion, y habilidad de ser participe como voluntario
facompaiante en el Distrito, y/0 mi consentimiento para efectuar servicios como Contratista Independiente en el Distrito depende
de los resultados obtenidos de la Revision de Informacién de Antecedentes Penales, de acuerdo con la Péliza de Miembros del
Consejo Directivo del Distrito Escolar Unificado de Kenosha y la Oficina de Recursos Humanos, Estoy consciente que el distrito
no se hace responsable por ninguna pérdida o dafios causados a mis pertenencias personales

Por la presente, autorizo a la adquisicion del reporte(s) informe del consumidor y el reporte(s) por el Distrito. Yo entiendo que
tengo el derecho bajo el Acta de Reporte de Crédito Justo y el Resumen de Derechos se pueden localizar en
www.consumerfinace.gov/learnmore.

Apellido Primer Nombre Segundo Nombre
Alias/Apellido de Soltera/Otros Nombres Usados (solo si es aplicable) Fecha de Nacimiento

Correo Electrénico Numero de Seguro Social
Direccidn de Correo Actual Ciudad Estado Cédigo Postal
Nombre deEstudiante o clase a la Cual Usted Sera Acompaifiante/Voluntario(solo si aplica) Escuela/Local
Firma Fecha de Hoy

Péliza 4332 Miembros de Educacién Distrito Escolar Unificado de Kenosha, lee en parte:

”Se conducira una Revision de Informacién de Antecedentes Penales atodas las personas recomendadas para empleos como:
administradores, maestros,u otros empleados certificados, maestros suplentes, y empleados no certificados. incluyendo pero no limitado para los
substitutos, empleados de servicio, asistentes, secretarias, interpretes educacionales, carpinteros, pintores, trabajos demedio tiempo miscelaneas,
consejeros y asignacion de entrenadores.

Igualmente se conducird una Revisién de Informacién de Antecedentes Penales a toda persona en el Distrito quetiene acceso alos
estudiantes en Areas supervisadas y sin-supervision, antes de tener contacto con los estudiantes. Esto incluye, pero no limita a, los voluntarios
tutores, mentores y contratistas independientes. Una revision de antecedentes penales se puede efectuar a bordo — o administracién — comité
asignado permanente o ad-hoc miembros de comité los cuales pueden tener contacto con estudiantes en areas supervisadas o no supervisadas”™.

Las Escuelas Unificadasdel Distrito No. | de Kenosha tienenigual oportunidad para los educadores empleados con pélizas establecidas, prohibiendo
discriminacion por vaza, credo. religion, color, género, origennacional. incapacitados, orientaciona:ual oafiliacionpolitica en cualquier programa educacional,
actividad o empleo en el Distrito.se puede dirigir al Superintendente delas Escuelas o persona designada can preguntas conrespecto a la discriminacion del
estudiante al teléfono (262)-359-6320y con el Director de Personal al (262) 359-6333 conrespeto aladiscriminacion de empleados.
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